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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી, વવવવધ વ્યવસ્થાપકીય કૌશલ્યોની ચચાથ કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનના કાયો અને મહત્વને સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી, તેના કાયથક્ષેત્ર વવશે વવસ્તતૃ સમજુતી આપો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનનુ ંમહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન આયોજનની વવવવધ પ્રક્રિયાની સમજૂતી આપો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ નોકરી વર્થન વવશ્લેષર્ અને સ્પષ્ટીકરર્ વવગતવાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ તાલીમ અને વવકાસ કાયથિમોની ક્રિઝાઇન અને મલૂ્યાકંન સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સસં્થામા ંકમથચારીઓની વનવવૃિ અને અન્ય વવભાજન પ્રક્રિયાઓ વવશે માક્રહતી આપો.   
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો.(કોઈપર્ બે)        

1) કમથચારી સશક્તતકરર્. 
2) વ્યવસ્થાપનના લક્ષર્ો. 
3) માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનની વ્યહૂરચનાઓ. 
4) ભરતી પ્રક્રિયા. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of management, discuss various managerial skills. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the functions and importance of management in detail.  
Que.2 Give the meaning of human resource management and give a detailed explanation about its 

scope. 
OR 

(14) 

Que.2 Explain the importance of human resource management.  
Que.3 Explain the various processes of human resource planning. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain job description analysis and specification in detail.  
Que.4 Explain the design and evaluation of training and development programs. 

OR 
(14) 

Que.4 Give information about retirement and other separation processes of employees in an 
organization. 

 

Que.5 Write a short note. (Any Two)       
1) Employee empowerment. 
2) Characteristics of management. 
3) Strategies of human resource management. 
4) Recruitment process. 

(14) 

                                    ************************* 


